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יוצרים עתיד - עושים היסטוריה



יו”ר ברוטציה
שותפות מלאה במנהיגות ובעשיה 

הסתיימה השנה הראשונה בקדנציה בת שנתיים ואנו נרגשות
לשתף אתכם בעיקרי הדברים בהם עסקנו בשנה החולפת -

שנה משמעותית של עשייה, למידה וחיבור. 

בינואר 2025, באסיפה כללית של העמותה, נבחרו 
אלין טהורי ונחמה פיינסטון – לכהן כיו"ר וכסגנית יו"ר,

במודל רוטציה. 

הבחירה במודל זה נולדה מתוך תפיסת שותפות לאורך כל
הקדנציה, רצון להבטיח יציבות ניהולית, המשכיות בעשייה ותוך

הצבת טובת העמותה והקהילה במרכז.
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ועד מנהל החדש: למידה, גיבוש
והנחת תשתית לעתיד

הוועד הנוכחי החל את דרכו עם תחושת שליחות ורצון 
כן לקדם את הלשכה ואת תחום ה-NLP בישראל. 

חברי הוועד המנהל הם בוריס מלצר, ענת אבן, סיניה עדני, חנן
עמיר, איציק פיק ואנחנו – נחמה פיינסטון ואלין טהורי.

למעט אלין טהורי, היו"ר לשנת 2025, כל חברי הוועד הנוכחי 
חדשים בתפקידם כחברי ועד המנהל.

תודה לכל אחת ואחד מכם!
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הנחת תשתית מקצועית, יציבה
ומתואמת לעבודה ארוכת טווח

במהלך השנה שחלפה שמנו דגש על היכרות מעמיקה עם פעילות
הלשכה, זיהוי אתגרים והזדמנויות, גיבוש חזון ושיטות עבודה - במטרה

להניח תשתית מקצועית, יציבה ומתואמת לעבודה ארוכת טווח.

 פעלנו לגיבוש תהליכי עבודה ונהלים, לשיפור התיעוד, הטמענו שרת
דואר ארגוני ועשינו התאמות ושינויים בתפקידים של הצוות הארגוני.

4



“במקום שבו יש שינוי יש חיים”
תודה ליעל לץ רוזנברג - האישה והאגדה שבזכותה הכל
קורה! בהזדמנות זו נודה גם לרונן טופל שאחרי שנים של

עשיה משמעותית המשיך לדרך חדשה - בהצלחה!
הצוות הארגוני מתרחב - נפתחה אצלנו משרה חדשה :) 

משרה חלקית וגמישה, בסביבה מקצועית ונעימה - אנחנו מחפשות
נלפיסט/ית עם ניסיון עבודה בארגון, שירותיות גבוהה, אחריות, סדר,

דיוק, יכולת עבודה בצוות וזמינות גמישה. 
מה בתפקיד?

מענה לפניות חברים ומתעניינים, מעקב אחר
דמי חבר, סיוע בשימור וחידוש מנויים, עבודה 

עם מערכות המידע, תפעול פגישות זום 
וסיוע שוטף בפעילות העמותה.
רוצה להצטרף או מכיר/ה

מישהו/י שיכול/ה להתאים?

תודה! דבר/י איתנו... כיף פה :)
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העשייה בעמותה מתאפשרת בזכות עשרות מתנדבות ומתנדבים
אשר פועלים בוועדות ומקדמים באמצעותן את חזון העמותה.

 השנה קיימנו סדרת פגישות יזומות עם כלל ועדות הלשכה
במטרה לעודד שיתופי פעולה ולתמוך בהובלת תהליכים רוחביים,
להעמיק את הקשר עם השטח, ובעיקר לעודד עשייה אפקטיבית,

מקצועית ומתואמת.

לכל ועדה מונה מלווה מטעם הוועד, והוגדר תפקידו כחוליה
מקשרת התומכת בפעילות השוטפת ובתיאום עם הוועד המנהל.

הכוח שבחיבור - ועדות הלשכה
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הוועדות שלנו ב-2025

הסמכות

ביקורת

חריגים

קהילה

טרמינולוגיה

קידום בריאות וביטוח

מחקר

סדנאות אומן

אתיקה
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כחלק מתהליך הצמיחה שלנו, גיבשנו ביחד עם
המתנדבים בוועדות את "אמנת המתנדב" -  מסמך
ערכי המשקף את הרוח, הערכים והעקרונות המובילים

אותנו כקהילה מתנדבת. 
האמנה מציגה סטנדרט מוסרי משותף ומשמשת כמצפן
ערכי לקבלת החלטות והתנהגות עבור המתנדבות
והמתנדבים הפועלים בלשכת ה-NLP הישראלית.

אמנת המתנדב
מצפן ערכי לשותפים לדרך, 

לעשייה ולחזון העמותה
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במהלך 2025 פעלנו לשיפור מדיניות ההסמכה, הנהלים
והסטנדרטים המקצועיים בלשכה, במסגרת התהליך
הוגדרו קריטריונים ברורים להענקת תעודות

השתתפות והסמכה
עודכנו טפסי ההכרה וחידוש לתוכניות הלימוד

המוכרות
נבחנה מדיניות דמי החידוש וההכרה לבתי הספר  

מתוך מחויבות ליצירת תהליך אחיד, שקוף ומקצועי,
התואם את הסטנדרטים והערכים של הלשכה.

עם הפנים קדימה:
החלטות שמעצבות את העשיה
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אנו ממשיכים לקיים את מסורת סדנאות האומן
להעשרה וקידום הקהילה - מקצועית ואישית. 

מה היה לנו ב-2025? 
חרדה חברתית בעיניים חדשות | קונסטלציה

משפחתית | פרופיל LAB | מקריירה לייעוד | שחרור
מטריגרים והתמודדות עם חרדות באמצעות מטאפורות
| הארכיטיפ שבפנים | כשלא מדברים על סקס ועדיין

מטפלים בו | עבודה מודעת עם AI למנחים ומטפלים |
איך לזהות טראומה סמויה בקליניקה? | משירות למוצר

- איך לבנות תכנית הנחיה

סדנאות אומן
כ-50 הקלטות זמינות בחינם לחברים

ועמיתים לצפייה באזור האישי
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קבוצות מיקוד
חוכמת ההמונים - השטח שמרחיב את המפה 

השנה קיימנו קבוצות מיקוד ומפגשי שיח כחלק מהתפיסה כי
דיאלוג מקצועי מעשיר ומעמיק את תוכניות העבודה, מאפשר
לנו להיתרם מהידע והניסיון הרחב בשטח, ללמוד, לקבל

משוב, לדייק ולפעול באופן מותאם לקהילה.
קבוצות השיח והדיון שהתקיימו בשנת 2025:
קבוצת מיקוד לדיוק תוכנית הסופרוויז’ין

תכנית הכנס החינמי בזום שהתקיים ב-9/9 נקבעה על
בסיס סקר “כל מה שמעניין אתכם - אתם שואלים, אנחנו

עונים!”. 
מפגש פרונטלי של פורום בתי הספר שבו קיימנו חשיבה

משותפת על מקורות צמיחה ושגשוג של הלשכה.
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תוכנית סופרוויז’ין 
אבן הפינה והמגדלור להתפתחות המקצועית 

לאחר כשנתיים של עבודה מעמיקה, גובשה בשיתוף עם
ועדת הסמכות תשתית לתוכנית סופרוויז’ן, שמטרתה לקדם

סטנדרט מקצועי, אתי ואיכותי למנחי NLP בישראל.
התוכנית היא פרי עבודת ועדת הסמכות והוועד המנהל,
ובמסגרת קבוצת מיקוד יעודית אפשרנו לכל חלקי הקהילה

לקחת חלק בעיצובה. 
במהלך רבעון ראשון 2026 התוכנית תושק באופן פורמאלי,
ובמהלך החודשים הקרובים נדייק את הלמידות מהשטח
במטרה שבעתיד נושא הסופרוויז’ין יהפוך לתו תקן רשמי,
בהתאם לסטנדרטים המקצועיים והאתיים של לשכת ה-

NLP הישראלית.
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כל מה
שרציתם
לדעת על
הלשכה

9:00-11:00 בזום

09.09.25
הכנס השנתי - שני חלקים, חוויה אחת!

לשכת ה-NLP הישראלית גאה להשיק

כל מה שמעניין אתכם - אתם שואלים, אנחנו עונים!

NLP‑במהלך 2025 המשכנו לפעול לקידום ההכרה בתחום ה
וכבר ניכרות תוצאות בשטח, אנו צופות ששנת 2026 תהיה שנה

של התקדמות משמעותית. 

במפגש במיוחד שיתפנו על
החזון והעשיה, בליבת המפגש

קיימנו דיון המבוסס על
השאלות שלכם לנציגי הועד

המנהל והוועדות.

המפגש היה פתוח
להשתתפות כל הקהילה

והתארחו בו הוועדות שהכי
עניינו אתכם - הסמכות,

אתיקה וקידום בריאות וביטוח.
20.11.25 | כנס חלק #2 | כולם מוזמנים | מרכז רבין ת”א
09.09.25 | כנס חלק #1 | בלעדי לחברים ועמיתים | בזום
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לשכת ה-NLP הישראלית גאה להשיק

NLP – השטח שהקדים את המדע
הכנס הפרונטלי הוקדש

לחיבור בין פרקטיקות ה-
NLP לבין עולמות המחקר

הכנסוהמדע.  
המרכזי

מרכז רבין, ת”א

20.11.25
הכנס השנתי - שני חלקים, חוויה אחת!

20.11.25 | כנס חלק #2 | כולם מוזמנים | מרכז רבין ת”א

הטבות בלעדיות לחברים

09.09.25 | כנס חלק #1 | בלעדי לחברים ועמיתים | בזום

ערך מוסף בקהילה
הכנס היווה במה ייחודית לקהילה המקצועית לחשיפה, התפתחות

והשראה באמצעות העברת הרצאות במליאה, כחלק מתוכנית
הכנס, ופלטפורמה ייחודית להעשרת הקהילה באמצעות מוצרים

יצירתיים שפותחו על ידי החברים והעמיתים.
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הכנס שילב הרצאות
מומחים בהם הוצגו

חידושים, גישות וכלים
,NLP-מעשיים מעולם ה
מתוך התבוננות מחקרית

ובראי חקר המוח.



הסלוגן החדש של הלשכה שנולד
במסגרת נפלאות 2025 :)

DAILY
MOTIVATIONיוצרים עתיד - עושים היסטוריה
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המתנדבים - הלב הפועם של הלשכה
תודה על כל אחת ואחד מכם!

העשייה בלשכה מתאפשרת בזכות עשרות המתנדבות
והמתנדבים הפועלים מתוך תחושת שליחות, מחויבות
ומקצועיות. אתם – הלב, הידיים והמנוע שמקדמים את

התחום ואת קהילת ה-NLP בישראל.

אנו רוצות להודות למערך המתנדבים המופלא שלנו,
ולברך את עשרות המתנדבים החדשים, שהגישו

מועמדות להצטרפות לוועדות בעקבות הכנס - תהליך
מבורך של צמיחה והתחדשות. 

כעת אנו בעיצומו של תהליך לשיבוץ, קליטה ועדכון המבנה
הארגוני הצומח
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תודה תודה ושוב תודה!

"הדבר היחיד שגדול מחלום

 – זה לעשות אותו"

לעשרות המתנדבות והמתנדבים
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2026 Here we come :)

בינואר 2026 פנינו ביחד לוועד המנהל וביקשנו
לממש את סעיף הרוטציה לתפקיד היו”ר וסגנית
היו”ר. ב-2.2.26 קיימנו מפגש פרונטלי לעדכון
תוכניות העבודה לשנת 2026 שבו אושרה פה
אחד הרוטציה ונחמה פיינסטון מונתה ליו”ר

לשכת ה-NLP הישראלית לשנת 2026.

אנחנו ממשיכות לפעול ביחד, בשותפות
מלאה בניהול העמותה, מתוך חיבור כנה

ואמיתי, שליחות, אמונה ב-NLP וחיבור לחזון
העמותה ולקהילה.

יוצרים עתיד - עושים היסטוריה

באהבה,
נחמה פיינסטון

ואלין טהורי
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יוצרים עתיד - עושים היסטוריה

סיכום 2025: שותפות במנהיגות ובעשיה - יו”ר ברוטציה עם שותפות מלאה |  ועד מנהל
החדש: למידה, גיבוש והנחת תשתית לעתיד | הנחת תשתית לעבודה ארוכת טווח -

מקצועית, יציבה ומתואמת | הצוות הארגוני שלנו מתרחב :) | הכוח שבחיבור - ועדות
הלשכה - עשיה עם משמעות | אמנת המתנדב - מצפן ערכי לשותפים לדרך, לעשייה
ולחזון העמותה | עם הפנים קדימה: החלטות שמעצבות את העשיה | סדנאות אומן -

העשרה וקידום מקצועי ואישי של הקהילה | קבוצות מיקוד ומפגשי שיח - חוכמת
ההמונים - השטח שמרחיב את המפה | תוכנית הסופרויז’ין - אבן הפינה והמגדלור

להתפתחות המקצועית | הכנס השנתי - שני חלקים חוויה אחת! הכנס בזום - עדכון על
החזון, העשיה וכל מה שמעניין אתכם | NLP - השטח שהקדים את המדע - הכנס

הפרונטלי - חיבור בין פרקטיקות נלפ למדע ולמחקר | "הדבר היחיד שגדול מחלום – זה
לעשות אותו" - קידום ההכרה בתחום הנלפ | המתנדבים - הלב הפועם של הלשכה

תודה על האמון!
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