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 מבוא

מסגרתשיההתרההאתמק"אתיקה

ת "יוחדדרתצועי

 

NLP-ה- מהו

Neuro Linguistic Programming – NLP, בהשגת מצליחים אנשים כיצד החוקר תחום הוא 

,מטרותיהם,

והתקשורהסובייקטיביהחווימבנאחוק .התחו

הביאישי

NLP טכניקות. של שובל אחריהן המותירות ומתודולוגיה גישה מהווה. 

השקפותינאמחדלבחוומוכנו ,גילו,סקרנות, – הגישה​●

 .דופן. יוצאות לתוצאות המגיעים אנשים דיגום – המתודולוגיה​●

תואיובאישיובין-תוך-אישית להשפעה דפוסים – הטכניקות​●

של

NLP-ה- בין ומבחינים זה באופן NLP מגדירים אנו

םםהושיחפודר PבכNL ליישחופשאדכ .בעו

ת

NLP-ה- יישומי בין ומפרידים מבחינים אנו

-NLבאמצעוP המקצועבאופבעוסקישאינאלבידהשונייישומי

 

NLP-ה- לשכת להקמת הרקע

,פנימית, רגולציה בהיעדר ,2018 לשנת עד

.

NLP-ה- מנהיגי החלו העולם ברחבי התחום להתפתחות במקביל

םלתהםרה ,ברגולצי

,באליקנטה, עולמי מנהיגים מפגש התקיים ,2018 בינואר

 NLPאהשונובמדינוהפועליהלוקאלייהארגוניא ,שיאח "

באמ בוהע ואמינות אמינותו חוםP,NL ש מיתווג

 ואתיקה קצועיוהכשרותשמח אחידיםטנדרטישלר
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יםשל יםיםוית"תו להיות נבחר הגלובלי הגוף של הלוגו

וףיםיםים

לN",LPתהפורום" ,הגלובלי, הגוף רעיון בהשראת

יםטריהמלילום -.18203.4 .  

להגבמטשונועדמתו ,והקיבמל נפגשו הפורו ם .חברי

 ישראארגולהק

- ם תNLP- :לשכ8.3.2020-ב-

העמותה מותה."דזה" הר (של P NLבישר

:העמותה: מטרות

.NLP-ב- מנחים להסמכת תקן תו יצירת​•

NLP-ה- קידום​•

בשהP NL)מנחה NLP מנחי בקרב מקצועית אתיקה של הטמעה​•

כמפרקטי

.NLP-ה- בתחום המחקר קידום​•

.NLP :חברתית: עשייה​•

 

NLP-ה- לשכת של הליבה ערכי

 מנחים להיות שאיפה מתוך צמיחה – למצוינות שאיפה – ואישית מקצועית התפתחות​●

 .ביותר. הגבוהה וברמה קומה בשיעור

,חברתית, עשיה – חברתית אחריות​●

.

..יחד. לעבוד יכולת – פעולה שיתופי​●

האתיקכללפע ,עשיי,וכנות, פתיחות – יושרה​●

 .מקצועית. ואחריות מודעות מתוך היכולת בגבולות הכרה – ענווה​●

 .והפרטיים. המקצועיים בחיים המדינה חוקי קיום על שמירה – החוק על שמירה​●

 בטוח מרחב ויצירת המקצועיים הממשקים בכל האתיקה יישום – לאתיקה מחויבות​●

 שלשיישוויכול  -הבנהאתיתבונ" .העניין. בעלי לכל

ותותםודדותה ,למידה ,,וכלליה האתיקה 

ת
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 האתי הקוד וועדת האתי הקוד

לנסהי ,שתפקידNLP-ה- מנהיגות בפורום שהוקמו מהועדות אחת

המנהיגפורבפהאהקוע01 8הצי2 ל .ביוNLP-לעוסקיאתקו

הקהראשהנו

 ,באופ,הארגון, הקמת עם

 ,ומטרותיו, ערכיו את ישקף​●

NLP-ה- ערכי ועל מקובלים אוניברסליים ערכים על שיתבסס​●

-NLP.

עבהתמודדו ,יסיי,זאת,​●

התוראויוהתנהגונורמושובגיבושדילמו

ולת

 

 מקצוע כאנשי NLP מנחי

 .בופרקטי-מאסטר-פרקטישינר בדרגת המוסמך אדם הוא NLP מנחה​.1

סמכיםינםטישינרתה ,בעליאתי קודדריעל ם

 ולשימוש לניצול פוטנציאל לשמש שעלול וסמכות כוח עם מיוחד מעמד מקצוע לאנשי​.2

.בהם. לרעה

,ידע, יש מקצוע לאיש​●

,שלהם, אישי אינטרס בידיהם ומפקידים מקצוע לאנשי באים לקוחות​●



"נזקקים" ולקוחות הואיל שוויונית אינה הלקוחות עם היחסים מערכת​●

 באנשי תלוטנוקייםצועייירותים

NLP-ה- מנחי של המיוחד מעמדם​.3

.

,NLP-ה- תחום של מהותו את מייצג האדם בני של הסובייקטיבית החוויה חקר​.4

המודעולפיתוהנוגבכאישידוגמישמשבהעוסקילפיציפיי ,קיימ

תהחקשלההעצמולחק

חיצוניולהשפעונתונישהלכמודעי ,להיו,NLP-ה- מנחי על​.5

לתיךהםיעותותותת ,מחשב

עם תםעל גם אןות
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,אלו, השפעות לצמצם המקצועית האתיקה כללי מטרת





 האתי הקוד של ייעודו

ביטומהוו ,והוNLP-ב- העוסקים את להנחות נועד האתי הקוד

ואתיאיכגבוהבסטנדרטולעמית ,למקצועיםלשליחות

הגיבבסהעומדהיסבהנחעמואמומת

,היתר, בין

.NLP-ב- המקצועי העיסוק במסגרת ראויה התנהגות של נורמות לקבוע​●

.בישראל. NLP ומורי מנחים להתנהגות מנחה קו להוות​●

 הנחיה לתהליכי הקשורות החלטות ולקבלת אתיות דילמות עם להתמודדות כלי להוות​●

.NLP-ה- ולהוראת

,אחרים, באנשים או במונחים פגיעה או נזק גרימת אפשרות של מראש זיהוי לאפשר​●



.אחרים. עניין בעלי כלפי גם אתיות מחויבויות התחשבות לאפשר​●

NLP-ב- למונחים לתת​●

 לפתח – ואינטרוספקציה רפלקציה באמצעות ואישית מקצועית התפתחות לקדם​●

,מחשבתיים, לתהליכים עצמית מודעות



הזולעמשמעותיהשפעויכול PכליNL-,למנחים,

םלםתתתתראהךת

שימע ,תםםוםלןםרןןשתל

הםהןעיקםרתהן P,NL- בכ

 

 האתי הקוד החלת

 :)להלן : P) להלNL-,המנחים, על חל האתי הקוד

יודיבותתלחתום ראליתתP NLחברי"L).PבN-וסק

רוהפעול

,NLP-ב- העוסקים על ולפיכך האתי הקוד לכללי קודמים המדינה חוקי

כלללביהמדינחוקביוהתנגשוסתירשמקר .בכ
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ישנית ,ככ,האתיקה,

ובפסיבחקימעודכנלהיאינדרשהעמוחבם .היד

עיסולתחוהרלוונטי

NLP-ה- של היסוד הנחות

 ולכבד להכיר ויש שונות בדרכים המציאות את תופסים אנשים – השטח אינה המפה​●

.אלה. תפיסות



 התקשורת מטרת – להם הרצויות התוצאות את להשיג כדי המשאבים יש לאנשים​●

ביכולותיאמונמתולמשאביאותלחב ,היNLP-ב- העוסקים של

.התנהגותו. לבין האדם בין הפרדה קיימת – חיובית כוונה ידי על מונעת התנהגות כל​●

פתעצמו (מ האדם  עבור) 

פיהאי

,נתון, רגע בכל​●

משוחררהנחימאפשרזהנחעבורהזמיניהמשאבי ,בעזר

משיפוטיו

לידבאזאמונולמידמשור ,י.הישגים. הן התוצאות כל​●

ומאהצלחומהצלחובלמידובהתמקדוהזולבהעצמביטו

NLP-ב- העוסקים – המתקבלת התגובה לפי נמדדת שלנו התקשורת איכות​●



NLP-ב- העוסקים תפקיד – מתמקדת הלב תשומת בו למקום זורמת האנרגיה​●

יציר ,לטוב

להרצויוהתוצאו

 המרכיבים את מזהים אנו – לשינוי שלה הזרז הוא במערכת ביותר הגמיש המרכיב​●

-על-ידו, המבוקשת לתוצאה להגיע לו לסייע כדי בהם ומתמקדים הזולת אצל הגמישים

בוהידו ,ב

 

 האתי הקוד ערכי

.התחום. של היסוד הנחות ועל העמותה של הליבה ערכי על מבוסס האתי הקוד

םומצפהכוונומהווישאיפמייצגיאל .ערכי

השהדוהפעולמנחהלים .ערםתךו
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ה ,לשאלםד PמחויבNL-.הארגונית. התרבות להגדרת ומסייעים פועל

תופיחביות ,אחדם ,יוודהבאהערכברלפע

והולכךמת"כבוד

צגאדזכותםת,שגיואועמקשרשו ,לל

שהכלותלנה ,בילידאו

ולםשלמשותרךותבני כלוחפות

די ,תרבחבהם ,בם

ותההאוטונגםע טא"האדם כבוד " ,והמונחה, המנחה שבין במרחב

לחינחהנחה

 

NLP-ה- מנחי של ההתנהגות כללי

 האדם כבוד​.1

NLP-ב- העוסקים

:מתחייבים: אנו

,האנושי, הכבוד על לשמור​●

זיכוללמימומוקנוזכויויהאנובנ ,ולכ

ולעשורה ,ר ,חכמ,הוליסטי, באופן אדם כל לראות​●

LP-N שימ

 ,צב,הם, באשר האדם בני כלל לטובת שרכשנו בידע להשתמש​●

ם ,יות ,נותתי ,ערצבמינא ,העדעו

 רתית גדרהכל

,עצמאי, באופן החלטות לקבל זכותו ואת אדם כל של הייחודית אישיותו את לכבד​●



אלא ,ג,בדעות, להחזיק הזולת של זכותו את לכבד​●

משלנשוני

,שירצה, ככל שינוי תהליך לעבור לזולת לסייע​●



:הפרטיות: על ולהגן סודיות לשמור​●

oשה,אישי, מידע כל בסוד לשמור​

יוםאחרגםשמזויועבודאל
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oההנחיה, רשומות על ולהגן לשמור​,



oהצורך או המטרה לגבי המונחה של מראש בהסכמה שלישי לצד מידע להעביר​ 

,בלבד, זו למטרה וספציפי מפורט סודיות על ויתור כתב מהמונחה לקבל וכן

לתהליכשקשורלמטרוראלהיויכו .הוויתו

יוהלהיהמונחשההנחי

o4 ..לפיהן. ולנהוג חוק פי על הדיווח חובות את להכיר​.

oובמדיה בתקשורת מונחים אודות מידע מחשיפת שאפשר ככל להימנע​ 

.החברתית.

להצה .לתך .זא

בכאישוולקהנו

oלשמירת התחייבות על הכשרה וקורסי בהדרכות המשתתפים את להחתים​ 

 חבריהם של והתרגולים ההדגמות בזמן ועולה שנחשף מידע כל של סודיות

.לקבוצה.

.

 בנסהכת,קטינים, בהנחיית​●

,בלבד, המונחה לטובת בידע להשתמש​●

 עניינים לניגודי פוטנציאל בחובה טומנת אחת משפחה בני של במקביל הנחיה​●

..בסודיות. לפגיעה וסכנה

על צדביןוקר אישיעבוד מרחביוצמונח-מנחה-מונחה הקשר​●

ותהאך בוית

מהקשרמתחייזהירות והפעלת רבהרגי תוך,בתו

"מנחה-מונחה", מקצועי מקשר שחורגים יחסים מערכת או קשר מכל להימנע​●

מאיעוע ,מו

,מרות, יחסי מניצול להימנע​●

משפ

 סביר זמן ועד ההנחיה בתקופת רומנטיים אינטימיים יחסים יקיימו לא ומונחה מנחה​●

 .סיומה. לאחר

 גם להימשך עשויים למונחה המנחה בין המרות שיחסי לעובדה מודעות מתוך​●

,ההנחיה, תהליך סיום לאחר זמן לתקופת
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ל ,ינסעגינהשכנ)לדוגמה, במונחה מגע כל לפני​●

,נוחות אי יוצר דבדההמונהסכמהמה

שימושטרנטיבדרךלר

 בהם שקיים או אינטימיים יחסים בהם שנוצרו עבודה תהליכי להפסיק המנחה על​●

.מיני. מתח

.עובדים. אנו שבה המקצועית הקהילה של האתיים לכללים לציית עלינו​●

​יושרה​.2

םתךובהגינו ,בכנוNLP-ב- העוסקים

םםם

:מתחייבים: אנו

,האמת, עקרונות על לשמור​●

-NLP

חברותנאוקשרינ ,כוונותינ,המקצועיים, כישורינו את להציג​●

בהתה ,ולהנחורמדויבאופבארגוני

/ו/או ההנחיה מתהליך להפיק שניתן הפוטנציאלי לערך בנוגע המונחים את ליידע​●

 רך ויכלגעאו

 אישית תועלת להשגת ולא הזולת לצרכי ומוכוון הוגן באופן בהשפעתנו להשתמש​●

תתשהווסומי ,מכו,עבורנו,

אנופיתורהפרט כלכית ,מית ,עסקה

בורלים

.קיים. או פוטנציאלי עניינים ניגוד של ממצבים להימנע​●

לאלתההנחיאלהפסי ,י

,ובכתב, מראש המונחים עם ולסכם להבהיר​●

 אם או המונחה את מקדם אינו המקצועית לדעתנו אם ההנחיה תהליך את להפסיק​●

 אחר לאדם או למונחה משמעותיים פגיעה או נזק לגרום עלול התהליך המשך

.עמו. שקשור

​מקצועיות​.3

נותידע שלהושותפי PעפNL-,בעבודתם,

תמעאאחל,עית

:מתחייבים: אנו

 .בלבד. המקצועיות להסמכותינו בהתאם שירותים להציע​●

.הנחייתנו. את לבקש שמגיע מונחה לכל המקצועית התאמתנו את לוודא​●

ות ,המומחה ,הניסיתהית ,בי
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שקיומבחינוכענייניניגוד ,העד,וההתמחות,

מונחאותמוהתנהלותנעלהשפישעלולואישיונסיבו

תלפהסבדרישו ,ולעמוNLP-,כמנחים,​●

 ישינרתרהלשכשלהסמכהתק

לתלקווההסמכ סמך 1פחות .נ

.בקשתם. לפי המקצועיות ההסמכה תעודות את ללקוחותינו להציג​●

.ומתואמות. ברורות והמונחה המנחה שציפיות לוודא​●

,תרופות, נטילת על המלצה מכל להימנע​●

המטפלרופזאלהשאי .י

)תהליך מקבילים תהליכים מתקיימים אם האינטייק במסגרת לברר​●

 מניעה אין ותהאטרוגינפ ,

המנחהלהזאתמאפ הנפשימצב אםבהמ אדם להנחות

םאחרתהלבילהנתויותי

עש

.המקצוע. בגבולות ורק אך לפעול​●

עליו לכךנוגספקימנ .אםאויוןבין חיןינואדם) 

ונלקבל לאקצבאיש וועץ

 מורכבים מקרים גם להנחיה לקבל יכול הנפש בריאות בתחום הכשרה בעל מנחה​●

 .אלה.

,נדרש, כאשר​●

הסודיוכללעושמירהמונחהסכמקבל ,תו

 באנשים או בו לפגוע או למונחה להזיק עלול התהליך בהם למצבים מודעים להיות​●

 את למנוע יהיה ניתן לא אם ההנחיה תהליך את ולהפסיק בו הקשורים אחרים

.הנזק.

השתלמויוידע .זא,בידע, מתמשך לשיפור לפעול​●

סיםפותעיתרותיאהזיז'ת

גשי

 עם לעבודתנו הרלוונטיים והפסיקה החקיקה בחידושי שוטף באופן להתעדכן​●

 .שונים. לקוחות

 חברתית אחריות​.4

ה PבקהילNLP-NL-ב- העוסקים

 :מתחייבים: אנו

NL-ערכ ,ברו,הקהילה, לפיתוח לתרום​●
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האקדמי ,דרגתנ,באמינותנו, ולהשתמש לאחריותנו מודעים להיות​●

פןלםLP-N להפמו ,וםו

ביב

.מרע. והימנעות הטוב עשיית של העיקרון פי על ולפעול לדבוק​●

 

 פעולה שיתוף​.5

NLP-ה- תחום בה הדרך הוא פעולה שיתוף

:מתחייבים: אנו

 ,וכ,ובהערכה, בכבוד לעמיתינו להתייחס​●

הוגמשוולתאחרישוברעיונוביצירוברשולשימוראוקרדילת

שיתרואחמידוכשפיתחנ ,בכלי,בהבנות, ולשתף להשתתף​●

NL-העוסקישהפרופסיולקידועמיתינשהמקצועלקידו

NLP-ה- של ומכובד הוגן פרסום על לשמור​●

,למידה, לצורך בעולם מקבילים ארגונים עם בקשר להיות​●

-NLP

 על הן שלנו ולהתנהגות להחלטות שיש להשפעות הנוגע בכל דעת שיקול להפעיל​●

.NLP-ב- העוסקים קהילת תדמית על והן למקצוע מכובדת התייחסות

 

 

 זה לקוד הנספחים

 .NLP לדרגות ההסמכה תקן :1 נספח

שלי"צד סוגיות :2 נספח

.קטינים. הנחיית :3 נספח

.הדיווח. חובת חוק :4 נספח
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 NLP לדרגות ההסמכה תקן :1 נספח

 .219.1 ת- )החל

רמלהבטחתקתלהווכיעלשמ PבישראNLP-NL-ה- לשכת

אבימהמתרחשדומלתהליכהלשעשידול .בNLP-לימוד

השוהקורבליהכמינישקית .ההLP-N בזי

בלתשיאהבסבמצוייבתשהעוסלהב

בט

  

 יוצא וכפועל המוסמך בלימודי הלשכה להכרת ההכרחיים הקריטריונים פירוט מהווה זה נספח

-בתי-הספר של הקריטריונים על נשענים אלו קריטריונים .NLP מנחי של ההכשרה בדרגת

.להשתייך. שואפים אנו שאליו -,הגג, ארגוןNLP-ל-

  

Master-ו- Practitioner לדרגות להכשיר המוסמך טריינר

:הבאים: בקריטריונים לעמוד הקורס מנחה על

,ומעלה, טריינר בדרגת​.1

,אחד, מאסטר ובקורס אחד פרקטישינר בקורס אסיסטנט היה​.2



עמעמי/הנחיה/עמידה שעות 20 על אישור הציג​.3

.פרטנית. NLP הנחיית שעות 100 של ניסיון על הצהיר​.4

ה .הסופרווןררסתלן'סופרוויז'ן קיבל​.5

:יכלול ן ינר .הסופררגתלמדרשהינרידי עלנתן

שורה
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 Practitioner לדרגת תקן תו

מתוכן שעון,( שעות ) 120 :הפרקטישינר: לדרגת לימוד דרישות

ה,גולים,בכחירה)   0שעות3 כית 0שעו9

 ,ועוד

 80% :נוכחות חובת

:בהצלחה: לעבור התלמיד על – הסמכה

 בכתב מבחן​.1

 מעשי מבחן​.2

הלל)מעבר טכניקות תרגול דוחות 10 הגשת​.3

יתים (ביןיתיםברים

 :תכנים

יוכוכהבאיוהעקרונו ,הדפוסי,המיומנויות, את לזהות יכולת יפגין התלמיד

בהלהשתמ

 התקשורת מודל​.1

 יסוד הנחות​.2

 ראפור​.3

(Calibration) ,חושים, חדות​.4

 (Representational system) ייצוג מערכות​.5

 (Submodalities) החושים מרכיבי​.6

מילטו ,מוד:שפתיים: מודלים​.7

 (Chunking & sequencing) וריצוף הפשטה רמות​.8

Associated, Di) -וא-חיבור חיבור​.9

 תפיסה עמדות שלוש​.10

 (Outcome) תוצאה​.11

 אקולוגיה​.12

 (Anchoring) עוגנים​.13

 אסטרטגיה​.14

 סוויש​.15

 אמונה שינוי​.16

 והקשר תוכן של מחדש מסגור + (Reframing) מחדש מסגור​.17

14 
 



 

 (Visual Squash) חלקים איחוד​.18

 מודרך הדמיון מרכיבי​.19

 החדשה ההתנהגות מחולל​.20

 בסיסי זמן קו​.21

 לוגיות רמות​.22

 אתיקה​.23

.הטריינר. לבחירת הן שיילמדו הטכניקות

.GB-ה- לדרישות בהתאם מיושרים הפרקטישינר תכני

  

יה (כאיךים) תהמפגסלהנמואפרקטישד*בעל

  

ליילייי" אווןנתכל או/ו/או בזום מלאה הסמכה מותרת :בזום הסמכה

אלהולאלהרת .שעו

  

 Master Practitioner לדרגת תקן תו

 שעות 90 מינימום מתוכן עגולות שעות 120 :פרקטישינר מאסטר לדרגת לימוד דרישות

בפיקוח ק,גולים)לימוד בחירה שעות 30 ועוד כיתה

 80% :נוכחות חובת

:בהצלחה: לעבור התלמיד על – הסמכה

 בכתב מבחן​.1

 מעשי מבחן​.2

 ,הלל)מעבר טכניקות תרגול דוחות 15 הגשת​.3

כית (תתםךאיםמ

 :תכנים

יוכוכהבאיוהעקרונו ,הדפוסי,המיומנויות, את לזהות יכולת יפגין התלמיד

אחריועבועצמעבובהלהשתמ

.משולבת. ובצורה לבד – Practitioner דרגת של המיומנויות כל​.1

.הספציפי. למונחה המותאמת תהליכית התערבות של תכנון​.2

.אתיקה.​.3
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:הבאים: בנושאים יכולות ויפגין יעמיק התלמיד

 ומילטון מודל מטא - שפתיים במודלים העמקה​.1

 (Sleight Of Mouth Patterns) לשון זריזות​.2

 אמונות ושינוי אמונות בנושא העמקה​.3

 (Meta Programs) - פרוגרמס מטא​.4

 ערכים​.5

 תפיסה עמדות של טכניקות​.6

 (Modeling) - דיגום​.7

 אסטרטגיות של והטמעה הפקה​.8

 מתקדם זמן קו​.9

S.C.O.R.E-ה- מודל​.10

 רגשית הצפה עם והתמודדות הנחייה תהליך של מבנה​.11

  

המאדרשיםתכניםאתבהגדי הB -Gלא ון*ארגון

דהתקןהתאמוע BיGידי ע שות

  

 לימודים תוכנית ללמד ניתן ,1.5.21 מתאריך המנהל הוועד להחלטת בהתאם :בזום הסמכה

 הלךתה"לייבלייי" אווןנתכל או/ו/או בזום מלאה

ראיהם2מאי2 02תשפ
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 NLP Trainer לדרגת להכשיר המוסמך טריינר

:הבאים: בקריטריונים לעמוד הקורס מנחה על

.מאסטר. קורסי ושלושה פרקטישינר קורסי חמישה לפחות שלימד טריינר​.1

.NLP-ל- הקשורים חומרים של שעות 1000 מינימום של מצטברת הנחיה​.2

םתלן'הסופרוויז'ן של אישור הצגת​.3

  

 NLP Trainer לדרגת תקן תו

.עגולות. שעות 120 :דרישות

 :בהצלחה לעבור התלמיד על – הסמכה

 ,מאסט:של: ובטכניקות במיומנויות בקיאות המבטא בכתב מבחן​.1

וטריינפרקטישינ

 פרזנטציה בהעברת מעשי מבחן​.2

 NLP טכניקות של הדגמה יכולת מבחן​.3

 טריינר קורס סיום של תעודה​.4

  

אחרת ( י" אלילימותוכ)או בזום טריינר לימודי :בזום הסמכה

הלימותהברפישלה כךתבודשהבת

נים לימויב "וןלל שווח

לפחות6  500(% .מ) "ול

  

 NLP לקורס הנדרשים התכנים להלן ,4.4.2021 מתאריך המנהל הוועד להחלטת בהתאם

Trainer: 

 (Trainer State) קהל מול משאבי מצב​.1

 בקבוצה ראפור יצירת​.2

:כגון: במה עגינת​.3

:כגון: קהל מול ועמידה בקול ושימוש גוף שפת​.4

 שונים מסוגים וקונפליקטים התנגדויות עם התמודדות​.5

)לדוגמה פרזנטציה לבניית מודלים​.6

 ובמטאפורות בסיפורים שימוש (,Nested loops) מקננות לולאות​.7
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 ותרגילים הדרכה תוכנית בניית​.8

NLP-ה- תכני על חזרה​.9

 טכניקות ותרגול הדגמת​.10

 משוב וקבלת מתן​.11

 אתיקה​.12

בקבוצההתפתחו ,שלב:מומלץ:​.13
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ות"שלי"צד סוגיות :2 נספח

NLP-ה- לשכת

 1

ונים .יניוהLP-Nוממהמחושיבשינצד

מנחלLP-N ת המכךח

:זה: בנספח העניינים תוכן

שלי"צד הגדרת​.1

צד"ל"צד מחויבות​.2

צד"ל"צד מחויבות לבדיקת עבודה תהליך​.3

.א.

י

כן

הדיד .גבות�

 התנהגות כללי​.4

  

ש�שלי"צד הגדרת​.1

ומונחה. מנחה –יםיהיךכל

"כ"מ הנחיהתהליך עלמש באובמע

צד

דוגמאדו. "להנחיה

/בנו/בתו. של הנחיה תהליך המממן הורה​●

.לעובדיו. הנחיה שמזמין ארגון​●

.שלה. היעד לאוכלוסיות הנחיה שמזמינה חברתית עמותה​●

אובדצוות/לסגל/צוות הנחיה שמזמין חינוכי מוסד​●

 מ,פחה ,בן)חבר, להנחיה המפנה גורם​●

צד"ל"צד מחויבות​.2

 עלולים ש�במעשהנתהלשמתמודימנ

ראשונהויבותםביןשנהמתעאתדילמוליקטיםלהיקלע

  עורבים נוספיםגורמיםויבותםלביןההנח לתהליךלמונחה עיקרית

שותמתסוהקצר ,ד וחאותת) לדוגתהלי

מנחיםבפנידגבא .ענ דישלישי , ווחצד
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מודאלו טיםעםודותםואת שליש�“צד מעורב בהם

על מירהךשלי םצד שט�ציםאלהיהםליםבהם ביםצים

לי

בועושקשורים האתיותהדילמוונפליקטמצביתמד

עלנומק ידעמהמנחורשהנחיההליךשלשל 

NLPהלולב חהאלה מקרים .לכ

ארבתהלמקציםבדוגמה :להה

וביחסמשפחבתהליכ צועיתהבנהנדרשקטישיים ,לה

צד"ל"צד מחויבות לבדיקת העבודה תהליך​.3

מחושלישי " של" צד  בוישאשי:"

מנחהמנ

?המחויבות? נובעת ממנו המקור מהו​א

?המחויבות? למי​ב

לאיבאו ותיבחהמה) ?המחויבות? תוכן מה​ג

?הדיווח? גבולות מהם​ד

הנלבהמתהשי "צד"ל"צד המנחה מחויבות בדיקת

נחהוכלליךיום .רקבמהופוהבלסעיבה

 רם" צד מול שלו ודהדרך אתגב

כעושהתנלהק ,עשלי"צד עם הסכם עורך שהמנחה בעת

המצויבדוגמשמובהת



"ל"צד המנחה של מחויבות אין או יש אם קובע מה – המנחה של המחויבות מקור​א

צד

יותרהנוב לבלויאדונחהי?"

גורמי

 .חוק​.1

 .הצדדים בין הסכם​.2

 "עלשלצ ,ש,היררכית, סמכות​.3

נורת ,שאורגונמקצועיחה) סמכו

 .המונחה של מפורשת בקשה​.4
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:לדוגמה:

,המשפטית, והאפוטרופסות הכשרות חוק פי על :חוק​.1

.

 שמזמין ספר בית או ולעובדיו למנהליו הנחיה שמזמין ארגון בין התקשרות :הסכם​.2

 .הספר. בית לתלמידי או המורים לסגל הנחיה

רסמכועירפיסו-מדריך-סופרוויזר :היררכית סמכות​.3

מששאארג

ליךשליש�“צד לערב המונחה של מפורשת בקשה​.4

ההבתמשילצד"ל"צד לאפשר מונחה של לבקשה להסכים ניתן

להמשבסשקב

התמהמקצבאל

אחד עלאח ינוליובותקורשליש�“צד של אחר מקרה בכל

ךישיתולכמחול,עילייםרות

לישיצדהוא  חברוחתוחיההמפוגמא :

 אואיכלפחויבותכלפיוחויבכללמנ

הסכם ,ס  לההמחו רויותר

המחויבות: למי​ב

שוםוהקודשבסעיהמחויבומקופ ,ע

וקפי על חהלדעל ותליהםת :לדוגו

הסמהגמ א.לדותוקפי על או יתותות

,וגמה,בארלהמנהעהמכהחמ

,אנושמשא

כלבדו ישהנתהליךשל"צדדים של ריבוי יש שבהם במצבים

 מחלקתאפר אוגר  ,הוריםמהם .אבהמנ מחויב מי

/חברתית ועמותה חברתית ההנחיה אתמזמקומית רשותהר

פילנ

המחויבות: תוכן​ג



ההנחה ,יעיר ,לדוגמ

להפשי ,מחויצדדייךוןעל יעולתיוי
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 אחר באדם לפגיעה או השלישי בצד משמעותית לפגיעה חשש של במקרה ההנחיה

,למונחה, או ההנחיה לתהליך שקשור

.

ההבמכהשהישיצד"ל"צד הדיווח תוכן

ההבההתע

 .הדיווח. לגבולות בכפוף ייעשה המחויבויות תוכן שקביעת להדגיש חשוב

הדיווח: גבולות​ד



אחרמחוי כליאשרשיצד

 צדכלפי ותמחוינקווח .קשהוא עתיםמהמנ

בלזה ,שבנוייקתכללישליש

ביםהוהפרטהסויעלמותמי

ותנאי הפרהגנגמה ,חאתי ,ודהאתלליתוך

מחשתמהסכם ,וזא

,ההנחיה, במהלך שעולים אישיים תכנים על ידווח לא המנחה

בגדר" י ל .הדיווכאישיימשברי ,ע

ך ,לאויבותרמו,"" המיניה 

נאי

 הצד עם ובמפורש בהיר באופן הדיווח וכללי הסודיות הסדרי את בכתב יעגן המנחה

 .השלישי.

 

:התנהגות: כללי​.4

 הנחיה תהליכי באותם גם המנחה על חלים זה בקוד המופיעים ההתנהגות כללי כל​.1

שלי“צד בהם שמעורב

מבחלהתחההנשתהשי "מצד"ל"צד להבהיר המנחה על​.2

מתאתקבנחהעלוכ פיהללא המומובהס

ליךותונחהשל
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והדיההנתהלצפיושי "מצד"ה"צד עם לברר המנחה על​.3

לדנהמשותההסכבהלקובהע

ע

לליפיעבעבותגבישיש שליש�“צד מעורב שבו תהליך בכל​.4

הסויותאתלע ד ,ישבעהלקוד ,בותיקת

 ,לישי,הצדע

שליש�“צד אותו לבין המנחה בין ההסכם לתוכן המונחה הסכמת את לקבל יש​.5

 עםכמאיםחיהליךסרבאוסכייםבקשלופש

ההתקבתלמעורלבמישי .הצד

לותורותולבתהה

,מברר, צפיות לתיאום רבה חשיבות יש​.6

תרהךתש .לכ

ר "או ק" איםולחאעשוו

השהים "במנור" מגש

יקהאתהשליולונבהירנחהשוב

P,NLכל 
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 קטינים הנחיית :3 נספח

שלישי. צד בנספח המוצג מתוך ייחודית לסיטואציה התייחסות מהווה זה נספח

 18

ן.לקטיטבעייכאפוטרופוסיהקטיבהוררואהחו

י�ההנחבתהלשלייהובחהמור ,האפוטרופהל

 תמידה) אייךלךשיצד של ותיאותשל תה

 פהפרדה 

קטין ""המ אמרופסומשפטיתהכשרות  3לחוקסעי.(יזית

אלאלבצערשאינקטאמשפט לותסייגמנת

 קטינים עם בעבודה בסיסיים עקרונות 

,ילדים, עם העובדים מנחים :הקטינים של הנפשית ורווחתם טובתם קידום​.1

ךהמונחהקטישהתפתחותוקידוהסב ,מזעו

לוקלתה

ללמוולהמשיתיאוריומגוו ,להכי:מקצועיות:​.2

הנו) להנחובנסיוביכולותהכמתלפעהמנן .ח

 ים לויודהואמיא

:מקצועית: יושרה​.3

המונמצלגת ,בתרומהטעי ,ולהימנ

ההנחתהלהתקדמתפיסלגוב

הנחיבתהליקטיניש ,במקרי:סודיות: על שמירה​.4

בתהליוהחסוהגלולמידבנוגוהוריהקטימוברויהיהמנחכחשו

חש ) ראההנחי

 המונחה כי סבירה ברמה ברור כאשר מסתיימת הנחיה :המקצועי הקשר הפסקת​.5

 עוד מועילה אינה שההנחיה תחושה ישנה כאשר או להתערבות יותר זקוק אינו הקטין

.מזיקה. אף או

עצממההנחינפרובלתחשוחלהינההנחי .סיו

ךעץקךתןםההרןה

י
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 קטינים עם בעבודה אתיות ודילמות אתיקה כללי

,לקטין, רק לא התייחסות ומחייבת תמיד מורכבת קטינים הנחיית

ת.והקהילתי ,החינוכי

לידע ותתוןתםםהלשת

ית,ואתיות צועיות דילמות שללק  ,ערנותיו

תהחלטהבכואחתתשותלדגב

מא היותעשויהקטינעירים .עהועלותתללריכה

וקונפליק חותריבויש

חיית"לקוח" הגדרת​●

הוהטקטין ,נחיהטרותעלחלבסיסנים

זשי"? .שאהשאלה" קוחותריבוי שלהתמייימי

 להנ הילד את שההחיכתתרעודמור

ולכן

​מרכזיים כלקוחות ההורים ראיית​●

אבנוה (ההות)לפחות איתם וההידברות ההורים עם השותפות

עםהע המנחה שלועיסוד

​קטינים עם בעבודה מדעת הסכמה​●

י�החוקיומייצגאפוטרופס)או הוריו של מדעת הסכמה דורשת קטין הנחיית כל

מיצכעהקמהסקנדהנבתה

פ�הרא

יד ם ,אושים ,פרריםרשתריםשנידעתכמהבלת

בדקלא שתמניהם .הכסוךעל

 צועית רמהשמ לשםק ,א

​קטינים עם בעבודה רישום ניהול​●

 פרטיות על ההגנה לבין להורים חובתנו בין מובנה קונפליקט קיים קטינים עם בעבודה

הראשי. הלקוח – הקטין

הידברו ,לקיי

הויהסודיוגבולועולשמוההוריעושותפו

י�להוריימהמילקטסיכנשייגסבכשהמנעוה .המורכב

למבלמהקית ,שהפכתהםים

עו עולה  בותלכך ,מתנ וההורים מידע)מה) מהרש

נכחה-ברוהשקיותר ,
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הוגה(משפטד ,ביי)פקידי לרשויות הרשומה

ה�וםמלד

צקרונופילה שייכתקטישהלקהר נחיה

​קטינים עם בעבודה סודיות על שמירה​●

 חסר או הקטין זכות בין דילמות להיווצר עלולות ישע חסרי או קטינים עם בעבודה

 .ע,המידע, סודיות לשמירת המונחה הישע

ההסכניסושבשלכבאליהולהתייחאללדילמועירנלהיוהמנח

מקצודשיקלהפעהמנה ,התך

היחהקטהאפבמיולשהאפוטרופסבפהמיבחשי

הפסיכולוגיויכולותגיהתובאוהמיהעבבד

​מקצועית סודיות הפרת​●

,ישע, חסרי ושל קטינים של בהנחיה

רחתתלהאחראימצמיניא ,פיזי

לגורמלסיכהחהסיכהמילהעבהמנת .תלת

סורשיםחיםאשררה."או עדדיחהקבוע

אומי וחאפמידתלחוק ,ע פי עיוהפרידע

יםהח

​לקוחות ריבוי של במצב מדעת והסכמה המקצועי הקשר הבניית​●

,כוללות, לקוחות ריבוי בהן שיש התערבויות

טיאההתערבותחיללפנלהבהיהמנחעאל .בהתערבויו

לוו ותתלוההשוניללקוחוזיקת

במהשיון ,וגבוותותרות .כדלה

השוהלקושי

:לקוחות: ריבוי יש שבה בעבודה לעיתים כרוכה ישע וחסרי קטינים הנחיית

ולעתסת ,פקיתתותתהאפוטרופסיא ,ההורי

משב

,אוטונומיות, מקצועיות החלטות לקבל המנחה על מורכבת במערכת



לםהסכמלתכשישאינישחסאקטילקועהעובדימנחי

יחקטהסכמק .ילךוחיתה

,דעחהפקדירבאת ותחהעלריהחנדראי

ילואתואיותמורידעמיטמקצוהתערשתתא

26 
 



 

,הישע, חסר של או הקטין של הפסיכולוגיות



שהמאחההנחישלקיומההורישנהסכמאלקביקטיניבהנחיי

להםםיםהקטישהטבעייהאפוטרופסי

יתה

ההלילה ,ח תו תןחדרהרקוהכרחדחוההנחכא

קיה

​קטינים עם בעבודה כספיים הסדרים​●

,ישע, חסר או קטין הוא הלקוח בהם במקרים

שייגרהנזלמזעוהאפשככיעשהמנחכ ,חשו

שכרלגביישוניאמצעינקיטעק

​קטינים עם בעבודה כפולות נאמנויות​●

,אחרות, וארגוניות חינוכיות במערכות העובדים אלו ובעיקר ,NLP מנחי

הקשורולמערכווהללקוהבזמבהי .נאמנות

עהתתתררהמקצועילהתערבו

מם ,ללקויםרוכפונאמני .במצבתלל

הדהצפהמחויבבוכותייםגים

ינישלניחיותהאפשהאינטנתלהתמו

הםיויות .ביבויוחדתרנותדרשתישעחסר ושל

ניגוד עםתמדרכים  ,יתווהצאשמחויבויל

המפניהתיווצשעלול טרסים

 יסרינים (של)דרך מרחוק הנחיה​●

לליכליוחיםאתבוישע סריניםשלחויותשע

תמייצםההתקליות .יותעלליחוקיקה

מצבי עלמכרמיםיווחנאיםצירתאת ,והס

מהלךמנחהתגלוהישע חסרשקטשליכ
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 הדיווח חובת חוק :4 נספח

,חוק, פי על

.הבריאות. למשרד כך על לדווח עליו –

,בבגירים, מדובר כאשר דיווח חובת אין לכך מעבר

קטיכשדיווחובעליחל ,וא

ג) ז,במשפחה, אלימות של במקרים

רותיםלישלר,(לו

פוןהלתת אףמשפלימותמניעתטיפוללמרכז אורת

ה
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